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Protokoll vom 05. November 2002

Traktanden:

· Schrittweise Planung des Projekts

· Beispiel einer möglichen Lösung zur Einteilung der anstehenden Arbeiten

· Präsentation der 4 Gruppen über Dimensionen/Deskriptoren

· Vorlage zur Realisierung des Pin-Boards

· Pendenzen

Schritte zur erfolgreichen Planung

Bei unserem Projekt steht viel Arbeit an. Für eine sorgfältige Planung ist es deshalb von Not, dass man an Zeitaufwand nicht scheut:

1. Ruhe bewahren!

Vor lauter Arbeit, die Übersicht nicht verlieren und nicht sofort mit Teillösungen herumpröbeln.

2. Aufgabe verstehen!

Jeder einzelne liest für sich die Aufgabe durch, bis er sie verstanden hat.

3. Aufgabe zerlegen

Die Aufgabe soll in ihre „natürlichen“ Teile zerlegt werden, in so genannte Glieder.

Beispiel mit Poulet: Zerlegung mit System in brauchbare und weniger brauchbare Glieder. Bei den Gelenken trennen, durch langsames Herantasten, keine Gewalt anwenden, Knochen nicht zersplittern.
4. Vom Groben zum Feinen zoomen - und zwischendurch immer wieder zurück! Das Ganze nicht vergessen, wenn man sich in ein Detail versenkt.

Mögliche Realisierung:
- Problem in Dimensionen teilen

- Dimensionen in Deskriptoren unterteilen

Beispiel: Kommunikative Kompetenz (vgl. S. 19 Unterlagen „Brain Efficiency“ der Einführungwoch)

	Kommunikationsverhalten
	

	
	

	Dimension 1
	

	
	

	
	

	Integrität & Selbstkompetenz
	

	
	

	Dimension 2
	

	
	

	
	

	Teamverhalten
	

	
	

	Dimension 3
	

	
	

	
	

	Problemlösungsfähigkeit
	

	
	

	Dimension 4
	

	
	




„Kommunikative Kompetenz“ ist ein abstrakter Gummibegriff, etwas Grosses, Wichtiges und Unklares. Man stellt nun fest, was alles man damit meint, welche „Dimensionen“ dieser Oberbegriff hat. Dimensionen sind immer noch abstrakte Begriffe, aber sie bilden ein relativ geordnetes Bündel. Man kann sagen, was nicht dazugehört (z. B. ist physische Kondition auch wichtig, gehört aber nich hierher). In einem driten Schritt wird nun jede Dimension so konkretisiert, dass relevantes beobachtbares Verhalten aufgzählt wird, von dem man sagen kann, ob es im Einzelfall tatsächlich in Raum und Zeit vorkommt oder nicht.

Präsentation der 4 Gruppen
Auftrag: 
Jede Gruppe teilt die anstehende Arbeit in Dimensionen und die entsprechenden Deskriptoren auf.

Ziel:
Eine Vorstellung der verschiedenen Ergebnissen in form einer Präsentation.

Ergebnis:
Die Ergebnisse der einzelnen Gruppen sind im Anhang nachzuschlagen. 

Die einzelnen Gruppenresultate zusammengetragen sehen wie folgt aus:

	Dimensionen
	Casino-Projekt
	Ziel

	
	Anfang
	Mitte
	Ende



	Management
	Verteilung,

Terminplanung,

Kontrolle
	
	
	Verschmelzen

der Gruppen

	
	( Casino(psycho-Personen
	
	
	

	Recherche
	( Excel/Statistik (Schärer)
	
	
	

	
	( Politisches Wissen
	
	
	

	
	( Organisation
	
	
	

	Ergebnisse/Produkte

Dokumentation
	
	Corporate Design
	
	Argumentarium 

Hearing

Themendossier 

Protokoll

	Informationsfluss

Intern
	
	
	
	

	Reflexionsthema

Pers. Kompetenzen
	Verantwortung

Konfliktfähigkeit

Kommunikation
	
	
	


Pendenzen

	Was
	Wer
	Wann
	Status

erfüllt/n. erfüllt

	Bin-Board organisieren
	Manuel Grenacher
	12.11.2002
	

	Liste über Protokollführung
	Thomas Gaupp
	12.11.2002
	


Anhang:

Gruppe 1:

· Management

· Planung

· Steuerung

· Überblick behalten

· Ziele setzen

· Entscheidungen fällen

· Kommunikation !!

· Recherche

· Informationsbeschaffung

· Zielstrebigkeit

· Quellenwahl

· Kombination der Ereignisse

· Zusammenfügen der einzelnen Elemente

· Auswertung

· Argumentationen erstellen

· Dokumentation

· Abläufe aufzeichnen

· Log-Buch

· Beschreibung der Aktivitäten

Gruppe 2:

	Dimensionen:
	Voraussetzungen:

	· Finanzen
	· Absicherung (Bankrott)

· Löhne 

· Steuern

	· Psychologische Aspekte
	· Spielsucht

	· Wirtschaftliche Aspekte
	· Tourismus

· Gastronomie

· Jobs

	· juristische Aspekte
	· Gesetzlicher Rahmen

· Kontrolle

	· soziale Aspekte
	· Privatbankrott

· Sehen und gesehen werde

	· kulturelle Aspekte
	· Architektur

· Kunstausstellung

	· Geografisches Umfeld
	· Baulicher Aspekt

· Anwohner

· Lärm (Nachtruhe)


Gruppe 3:

· Produkt

· Argumentarium

· Hearing

· Themendossier

· Organisation

· Verschmelzen der einzelnen Gruppenarbeit zu einem Gazen

· Terminplanung

· Aufgabenteilung

· Kontrolle

· Fachwissen

· Inputs von Dozenten

· Informationen

· Inputs von „ausserhalb“

· Dokumentaionen

· Corporate Design

Gruppe 4:

PBL

· Planung und Organisation

· Teameinteilung

· Zeitplanung

· Ziele festlegen

· Arbeitsaufteilung

· Produkt

· Hearing

· Beschwerdeinstanz

· Betrieb des Spielcasinos

· Überblick der Aspekte, Pro&Contra

· Argumentarium

· Informationsfluss, Netzwerk

· Sortierung der Information

· Weiterleitung der Information

· Informationsbeschaffung

· Persönliche Kompetenzen

· Konfliktfähigkeit

· Verantwortung

· Kommunikation




























Die Deskriptoren sind die Voraussetzung für die Erfüllung der entsprechenden Dimension





Deskriptoren


Entscheidungskriterien!








Thomas Wyss, Fabio Steybe
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