Kultur und Kommunikation

Protokoll vom 12. November 2002


Protokoll vom 12. November 2002

Traktanden:

· Besprechung Protokoll 7.11.2002
· Steering-Committee präsentiert seine Funktion
· Infostab präsentiert potenzielle Themen des Dossiers

· Genehmigung Übergabe der Themen an Quellengruppe

· Quellengruppe präsentiert Definition ihrer Arbeit

· Infostab präsentiert Definition seiner Arbeit

· Infostab präsentiert bisherige Arbeit
· Aufzeigen der momentan benötigten Gruppen

· Bestimmung der Gruppenmitglieder

· Präsentation der erstellten Logbuchvorlage

· Pendenzen

Es erfolgte eine kurze Besprechung der Traktandenliste mit kleinen Einwänden, was die Reihenfolge der Traktanden betrifft. Die Einwände wurden jedoch beseitigt und die Traktandenliste bleibt so bestehen.
Besprechung Protokoll 7.11.2002
In der Diskussion ergaben sich Einwände in der Formulierung. Harmen Weber muss die Änderungen im Protokoll vom 7.11.02 einfügen.
Einschub von Herrn Käser:
Die abwesenden Repetenten (Tanja Isele, Manuela Schweri, Yasin Gülener, Manuel Lopez, Pascal Fiechter) werden aufgefordert sich heute noch persönlich bei Herrn Käser zu melden. Es gab Missverständnisse was die Anwesenheit während der Projektarbeitszeit betrifft.
Es ist notwendig, dass alle Projektmitarbeiter an den Plenumssitzungen anwesend sind.

Steering-Committee präsentiert seine Funktion

Es wird darauf hingewiesen, dass das Komitee nur provisorisch gewählt wurde. Seine Arbeiten sind beobachten, kontrollieren, planen, koordinieren, steuern, Entscheide fällen und Arbeiten an Gruppen weiter geben.
Ihre Zuständigkeit endet am 28.11.02 (Datum des Vertragabschlusses).

Für die Pinwand ist Manuel Grenacher zuständig und er ist auch der einzige, der Notizen anbringt und diese verschiebt.
Infostab präsentiert potenzielle Themen des Dossiers
Severin Kaufmann weisst auf das Protokoll des Steering-Meetings hin. Es geht vor allem darum, dass wir wissen, welche Arbeiten bis jetzt schon erledigt wurden.
Potenzielle Themen Dossier Projekt Casino:

1)
Finanzen Casino AG
1.1)
Absicherung



1.2)
Löhne



1.3)
Steuern

2)
Wirtschaftliches und politisches Umfeld
2.1)
Tourismus



2.2)
Gastronomie



2.3)
Jobs

3)
Juristische Aspekte
3.1)
Gesetzlicher Rahmen



3.2)
Kontrolle

4)
Soziale Aspekte
4.1)
Ethik / Moral


4.2)
Privatbankrott / Spielsucht



4.3)
sehen und gesehen werden

5)
Kulturelle Aspekte
5.1)
Architektur


5.2)
Kunstausstellungen
6)
Geographisches Umfeld
6.1)
Baulicher Aspekt


6.2)
Anwohner



6.3)
Lärm / Nachtruhe


6.4)
Verkehr

Anträge von Herrn Käser:
„Privatbankrott“ und „Spielsucht“ sollen getrennt werden
„Sehen und gesehen werden“ sollen unter „Kulturelle Aspekte“ erwähnt werden

Nach der Einigung, dass nur die sechs Hauptthemen zur Abstimmung stehen und die Unterthemen nur Beispiele sind, hat Herr Käser beide Anträge zurückgezogen.

Das Hauptthema „Finanzen“ wird auf Anfrage von Herrn Käser erläutert. Es geht hier um die Finanzen der Casino AG und bei „Wirtschaftliche Aspekte“ ist das Umfeld gemeint. Die Hauptthemen werden umbenannt. Bei 1) von „Finanzen“ in „Finanzen Casino AG“ und bei 2) von „Wirtschaftliche Aspekte“ in „Wirtschaftliches und Politisches Umfeld“.
Genehmigung Übergabe der Themen an Quellengruppe

Die Hauptthemen werden in der neuen Form von den Anwesenden einstimmig angenommen.
Quellengruppe präsentiert Definition ihrer Arbeit

	Sie machen eine Liste mit:
	Was tun sie nicht:

	- Quellen
	- nehmen keine Kontakte auf

	- Behörden
	- recherchieren nicht

	- Interessengemeinschaft
	

	- Personen
	


Herr Käser fragt die Quellengruppe an, ob sie Inputs bezüglich Recherchentechniken benötigen. Dies ist jedoch nicht der Fall, aber er bietet diese Inputs weiter an.
Mitglieder der Quellengruppe: Jan Meier, Yasin Gülener, Stefan Huber
Infostab präsentiert Definition seiner Arbeit
Gruppenmitglieder:
Stefan Spielmann:
Kontaktperson

Manuel Grenacher:
zuständig für Pin-Wand 4.202


Severin Kaufmann:
Mail-Administration

· Zentrale Sammelstelle für Informationen

· Koordination der Publizierung von Informationen

· Veranlassung der Archivierung von Informationen (Klassenchef auf Webpage der Klasse)

· Betreuung Pin-Wand Zi 4.202

Die Informationen, welche der Informationsstab verteilt, werden via Mail versandt und auch auf der Klassenhomepage zur Verfügung gestellt.
Infostab präsentiert bisherige Arbeit

Bisherige Arbeiten:
- Aufbau Pin-Wand Zi 4.202

- Themen des Dossiers zusammengestellt und zur Abstimmung vorbereitet

- Organigramm (provisorisch) erstellt

- Veranlassung der Archivierung von Informationen 

  durch Klassenchef auf Webpage der Klasse (noch in Arbeit)


- Beginn der Mail-Zustellungen (Zeit-, Themen- und Gruppenspezifisch)

- Koordination der Publizierung von Informationen

  Testlauf anlässlich heutiger Sitzung (12.11.02)

Wir bekommen von Herrn Käser den Hinweis, dass es in der Fachhochschule eine Internet-Plattform „n Webcorp“ gibt und dass eine Bestimmung existiert, wonach die FHA zur Verwaltung von Projekten diese Plattform einsetzt und unterstützt. Käser könnte eine Einführung in den Gebrauch der Plattform anbieten. Der Infostab wird diese Möglichkeit in Erwägung ziehen. Alternative ist die Klassen-Homepage und der Klassenserver.
Das provisorische Organigramm wird präsentiert. Es ist im Anhang zu finden. Zudem werden Kontaktpersonen ernannt, die Arbeiten entgegen nehmen und bei Sitzungen die Gruppe vertreten wird.

Es wird darauf hingewiesen, dass weitere Gruppen hinzukommen werden und dass die Gruppen (z.B. Quellengruppe) nach Erfüllung ihres Auftrags auch vorgängig wieder aufgelöst werden.
Bemerkung von Herrn Käser: Ein Projekt ist etwas, dass ein Ende hat!!! Es gibt den Unterschied zwischen der relativ stabilen Linienorganisation einerseits, wo jemand auf lange Zeit dieselbe Aufgabe hat, und andererseits der relativ dynamischer Projektorganisation, wo kurzfristig immer neue Aufgaben definiert werden.
Aufzeigen der momentan benötigten Gruppen
Momentan benötigte Gruppen:
· Vertragsgruppe
· Konventionsgruppe
Herr Käser stellt den Antrag, dass noch eine Gruppe „Evaluationsgruppe“ hinzugefügt wird. Sie ist das Pendant zur Vertragsgruppe und ihre Aufgabe sollte das Aufstellen von Bewertungskriterien sein. Der Antrag wird angenommen. Diese Gruppe soll weiter für die Qualitätssicherung zuständig sein.

· Evaluationsgruppe
Terminologisch macht Herr Käser auf den Unterschied von summativer und formativer Evaluation aufmerksam. Summativ: Bewertung des Produkts am Ende des Prozesses. Formativ: Feed back während des Prozesses. Es ist besser, die Qualität in das Produkt hinein zu entwickeln, als sie am Ende aus dem Produkt herauszuprüfen. Dafür braucht es aber klare Zielvorstellungen schon in einer frühen Phase des Prozesses. Und es braucht eine Feedback-Kultur im Projekt, z. B. in wöchentlichen Status-Sitzungen.

Bestimmung der Gruppenmitglieder
· Vertragsgruppe:
Mike Widmer, Thomas Tardy, Harmen Weber, Fabio Steybe
· Konventionsgruppe:
Thomas Wyss, Adrian Meier, Thomas Gaupp, 
· Evaluationsgruppe:
Mathias Kull, Renato Melliger, Daniel Gloor
Die Kontaktpersonen (Erstgenannte) müssen vorläufig keine Sitzungsprotokolle führen.

Präsentation der erstellten Logbuchvorlage

Das Logbuch ist eigentlich selbsterklärend und das Bemerkungs- und Reflexionenblatt soll den Gruppenleitern helfen ihre Arbeit zu bewerten und festzuhalten.
Pendenzen

	Was
	Wer
	Wann
	Status

erfüllt/n. erfüllt

	Anpassung des Protokolls vom 7.11.02
	Harmen Weber
	14.11.02
	pendent

	Definitive Hauptthemen des Dossiers zur Kenntnisnahme Dozenten
	Infostab
	14.11.02
	pendent

	Präsentation der Quellenliste
	Quellengruppe
	
	pendent

	Digitalisierung des Organigramms Stand 12.11.02
	Infostab mit Gerry Brönnimann
	19.11.02
	pendent

	Vertragsausarbeitung
	Vertragsgruppe
	21.11.02
	pendent

	Definition der Evaluationsgruppe
	Evaluationsgruppe
	19.11.02
	pendent

	Liste mit allen Arbeitslosen
	Steering-Committee
	14.11.02
	pendent

	Formatvorlagen anpassen (\\Wanda\Infos\Vorlagen Semester + Diplomarbeiten)
	Konventionsgruppe
	19.11.02
	pendent

	
	
	
	


Anhang
Organigramm:
[image: image1.wmf]Management

Andreas Hauri - Präsident Ad Iterim / Kontaktperson

Jonas Heiniger

Markus Urech

Informations-Stab

Stephan Spielmann - Kontaktperson

Manuel Grenacher - Betreuung Pin-Wand

Severin Kaufmann - Administration Mail

Quellengruppe

Jan Meier - Kontaktperson

Stefan Huber

Gülener Yasin

Vertragsgruppe

... - Kontaktperson

...

...

Konventionsgruppe

... - Kontaktperson

...

...

...


























� EMBED Unknown  ���








Adrian Meier & Thomas Tardy

1/5

[image: image2.wmf]Management

Andreas Hauri - Präsident Ad Iterim / Kontaktperson

Jonas Heiniger

Markus Urech

Informations-Stab

Stephan Spielmann - Kontaktperson

Manuel Grenacher - Betreuung Pin-Wand

Severin Kaufmann - Administration Mail

Quellengruppe

Jan Meier - Kontaktperson

Stefan Huber

Gülener Yasin

Vertragsgruppe

... - Kontaktperson

...

...

Konventionsgruppe

... - Kontaktperson

...

...

...

_1098612811.bin

